

















          












  

  

  








 





  






 
 
 
 
 
 
 Cosa succede dopo l’invio della segnalazione?
 
 
 
 
 





 





  



 

 
diritto dell’Unione

ammissibili ai fini dell’attivazione della disciplina del “whistleblowing”

nell’ambito oggettivo sotto illustrato, o ancora per segnalazioni anonime, verranno gestite come 
, confermando l’impegno dell’Azienda a mantenere un sistema di gestione 


 
Il perimetro soggettivo è l’ambito lavorativo.
             
              





riferisce, fra l’altro, ai        
              


La disciplina si applica anche nel caso di segnalazioni che intervengano nell’ambito di un rapporto di lavoro 








 





  



 
















•           


• i reati presupposto per l’applicazione del Decreto 231;
• le violazioni dei modelli di organizzazione e gestione ex d.lgs. 231 (anch’esse non 

riconducibili alle violazioni del diritto dell’UE)

• illeciti commessi in violazione della normativa dell’UE indicata nell’Allegato 1 al Decreto e 


espressamente elencate nell’allegato). In 

           
        


    
scarico, emissione o altro tipo di rilascio di materiali pericolosi nell’aria, nel terreno o 
nell’acqua oppure raccolta, trasporto, recupero o smaltimento illecito di rifiuti pericolosi; 

• 
regolamenti, direttive, decisioni, raccomandazioni e pareri dell’UE. Si pensi, ad esempio, 
essa alle spese dell’Unione;

• 





•            
            
           
dell’Ue. Si pensi ad esempio a un’impresa che opera sul mercato in posizione dominante. La 
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• 
• 

           
ell’ambiente)


trattato dall’






 





  



 








             


            



la dicitura “”
             
   oggetto di segnalazione, nonché l’indicazione di altri soggetti potenzialmente a 


 
L’azienda ha individuato quale ricevente le segnalazioni:

L’Organismo di vigilanza 231
 
 


 
 




• 

•       

interne o esterne che possano comprometterne l’obiettività;

• 






 





  



 
L’Azienda, oltre al canale su supporto informatico (mail cacchione.odv@gmail.com) a cui scrivere da mail 
            




 



all’attenzione del ricevente individuato, all’indirizzo ODV 
VIA CARNIA 1, cap, 33030 RIVE D’ARCANO FR. RODEANO 


contenente l’identità e il contatto del segnalante; una terza busta che 


















È inoltre possibile richiedere al ricevente designato l’incontro di persona. 

 Cosa succede dopo l’invio della segnalazione?


• 

• 

• 
data dell’avviso di ricevimento (in mancanza dell’avviso di ricevimento, entro 3 mesi dalla scadenza del 


•            
       


• 





 





  



 
           
all’



            



 


• 

• 

•                


• 

          dall’ambito oggettivo di applicazione, 
l’Azienda può decidere di trattarla come una segnalazione ordinaria,

            



                
dell’esito finale della procedura di segnalazione

• l ricevente la segnalazione effettua un’attività istruttoria preliminare della segnalazione

• e a seguito dell’attività svolta ravvisa elementi di manifesta infondatezza ne dispone l’archiviazione

•               






 





  




La segnalazione può essere anche effettuata direttamente all’ANAC, Autorità Nazionale Anticorruzione, in 

             


Per poter ricorrere al canale di segnalazione istituito dall’ANAC, devono sussistere 


• è prevista l’attivazione del canale interno come obbligatoria 


• 
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• 






 





  







“WHISTLEBLOWING”

             
trattamento di dati personali relativo alle segnalazioni di “Whistleblowing”ai sensi dell’art. 
13 del Reg. UE 2016/679 e gli eventuali soggetti coinvolti dalla segnalazione ai sensi dell’art. 14 Reg. UE 2016/79. 






    –      








             

          


 


             

      

e le informazioni saranno utilizzate in modo tale da non mettere in pericolo l’anonimato.
             








               
Titolare del Trattamento, verranno trattati dall’Ente stesso per gestire tali situazioni.





            









               
comunicazione dell’esito finale della procedura di segnalazione.




“comuni”, particolari ex art. 9 GDPR o giudiziari, è









           

procedere con segnalazione anonima, quest’ultima verrà presa in  






 





  






 

  
            

all’Autorità Giudiziaria quale Titolare autonomo del trattamento. 
Nell’ambito dei procedimenti penali eventualmente istaurati, l’identità del segnalante sarà 
coperta da segreto nei modi e nei limiti previsti dall’art. 329 c.p.p.; nell’ambito dei procedimenti 
disciplinari, l’identità del segnalante non sarà rivelata in tu      
dell’addebito disciplinare si fondi su accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla segnalazione, 



(b) che la conoscenza dell’identità del segnalante sia indispensabile per la difesa dell’incolpato,







              

  
l’identità del segnalante, né verranno rivelati elementi che possano, anche indirettamente, 
consentire l’identificazione dello stesso. Tali soggetti, poiché potrebbero comunque venire a 










dall’azienda quali canali di comunicazione e individuate nella procedura cui fa riferimento la 


          








In base a quanto previsto dal d.lgs. 24/2023, i classici diritti dell’interessato previsti dal GDPR 
22, possono essere esercitati nei limiti di quanto previsto all’art. 2
Privacy. Quest’ultimo articolo sancisce che i menzion  –      
–
alla riservatezza dell’identità della persona che segnala violazioni (comma 1, lett. f).
              
            





L’esercizio di tali diritti può essere attivato contattando il ricevente la segnalazione o il 




L’interessato ha il diritto di proporre reclamo all'Autorità di controllo competente nello Stato 
                








 





  




 

 

 

 

 






☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐



DATA DELL’EVENTO 

LUOGO DELL’EVENTO 






 






 






















 





  









☐☐
☐☐


☐☐Arreca un danno patrimoniale all’Organizzazione
☐☐Arreca un danno di immagine all’Organizzazione
☐☐
☐☐
☐☐
☐☐









• 
comportamento evitando di fornire informazioni non strettamente attinenti all’oggetto della 


• 
In quest’ultimo caso il segnalante dovrà indicare nominativamente la fonte dalla quale ha appreso la 





• 
di lavoro e illecito disciplinare l’effettuazione di segnalazioni infondate fatte con dolo o colpa grave e la 


   


   

  


